
 

Аналитическая справка по результатам внутренней системы  оценки 

качества образования в  

МБДОУ ДСКВ № 11 г.Ейска МО Ейский район 

за 2023-2024 уч. год  

  

        Дата составления справки: 14.06. 2024 г 

       Срок проведения ВСОКО: с 15.05.2024 г. по 20.06.2024 г.  
       Основание проведения внутренней оценки качества образования: 

-  приказ заведующего «О проведении внутренней системы оценки качества 

образования» от 12.05.2024 г № 89/1-ОД; 

- положение о внутренней системе оценки качества образования МБДОУ 

ДСКВ № 11 г.Ейска МО Ейский район.  

        Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) 

проводилась в целях системного анализа выявления эффективности 

деятельности ДОО, оказания содействия муниципальному образованию 

Ейский район в повышении качества образования, а так же выявить на основе 

данных и результатов ВСОКО потребности у участников образовательных 

отношений, оперативно реагировать на локальные проблемы и выявленные 

дефициты, предотвращать их возможное появление в будущем за счет 

принятия эффективных управленческих решений. 

        Согласно приказу в ДОО назначен координатор, рабочая группа. 

Участниками внутренней системы оценки качества образования являлись 

педагоги, родители воспитанников (законные представители) и опекуны. 

Процент охвата родителей составил 64 %. Анкетирование проводилось 

анонимно, путем заполнения бумажных форм. 

        При проведении самоанализа мы использовали несколько процедур: 

1. наблюдение в группах, 

2. анкетирование, 

3. анализ документации. 

       Для процедуры наблюдения в группах и для анализа документации 

использовались специальные бланки – листы оценивания (в текстовом 

формате они представлены в Приложении к Положению). На них 

представлены показатели, на которые мы ориентировались при проведении 

самоанализа, а также индикаторы, по которым оценивали эти показатели. 

Показатели и индикаторы показателей определяют направления самоанализа, 

которые соответствуют требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) к условиям 

реализации Программы в ДОО в следующих пяти образовательных областях:  

● социально - коммуникативное развитие; 

● познавательное развитие; 

● речевое развитие; 

● художественно - эстетическое развитие; 

● физическое развитие. 

Специальный раздел инструмента для самоанализа содержит показатели 

и индикаторы оценки развивающей предметно-пространственной среды в 

ДОО, поскольку согласно ФГОС ДО, развивающая предметно-

пространственная среда является одним из основных психолого-



педагогических условий реализации Программы в ДОО.  

Таким образом, внутренняя оценка качества образования в ДОО в 

процессе наблюдения в группах осуществлялась по 6 критериям, 

конкретизирующим пять образовательных областей Программы в 

соответствии с ФГОС ДО, а также включила оценку развивающей предметно-

пространственной среды в детском саду.  

Предметом системы внутренней оценки качества образования являются: 

- Качество образовательных программ в ДОО; (критерий 1) 

- Качество содержания образовательной деятельности в ДОО; 

(критерий 2) 

- Качество образовательных условий в ДОО; (критерий 3) 

- Качество взаимодействия с семьей; (критерий 4) 

- Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг 

по присмотру и уходу; (критерий 5) 

- Качество управления в ДОО; (критерий 6) 

1. Качество образовательных  программ дошкольного образования.  
По критерию зафиксирован уровень качества «Показатель подтверждается» 

В МБДОУ ДСКВ № 11 г.Ейска МО Ейский район реализуются 2 

образовательных программы дошкольного образования:  

1) Образовательная программа дошкольного образования для детей 2-7 лет. 

разрабатывалась в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) и 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее – 

ФОП). 

        Программа содержит также часть, разработанную участниками 

образовательных отношений на основе парциальных программ:  

- региональная образовательная программа «Все про то, как мы живем» 

Региональная образовательная программа, Краснодар, 2022 г Н.В.Романычева, 

Л.В.Головач, Ю.В.Илюхина, Г.С.,Тулупова; 

- православные праздники, как средство приобщения детей к истокам 

национальной культуры, г.Ейск, 2017 г Е.О.Данилова, Т.В.Довженко; 

2) Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования  групп компенсирующей направленности (5-7 лет) 

           Программа спроектирована в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(далее – ФГОС ДО) и Федеральной адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования (далее – ФАОП).    

         Программа содержит также часть, разработанную участниками 

образовательных отношений на основе парциальных программ:   

- региональная образовательная программа «Все про то, как мы живем» 

Региональная образовательная программа, Краснодар, 2022 г Н.В.Романычева, 

Л.В.Головач, Ю.В.Илюхина, Г.С.,Тулупова; 

- православные праздники, как средство приобщения детей к истокам 

национальной культуры, г.Ейск, 2017 г Е.О.Данилова, Т.В.Довженко; 

- парциальная программа «Краеведение для дошколят», авторская группа 

педагогов МБДОУ ДСКВ № 15 г.Ейска МО Ейский район,  г.Ейск. 

- парциальная программа «Краеведение для дошколят», авторская группа 

педагогов МБДОУ ДСКВ № 15 г.Ейска МО Ейский район,  г.Ейск. 



 

 

        Применяемые программы не нарушают целостности педагогического 

процесса, обеспечивают создание условий для сохранения, укрепления и 

развития физического и психического здоровья ребенка, его творческих 

способностей, приобщение к общечеловеческим ценностям. Все они 

соответствуют целевым ориентирам ФГОС ДО, разработаны в одном 

методологическом ключе, углубляют и развивают подходы, используемые в 

основной инвариантной части программы.  

         Объём обязательной части Программы составляет 60% от её общего 

объёма, а части, формируемой участниками образовательных отношений – 

40%. 

         Программы спроектированы как программы психолого-педагогической 

поддержки позитивной социализации и индивидуализации развития детей 

дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик 

дошкольного образования (объём, содержание и планируемые результаты в 

виде целевых ориентиров дошкольного образования), организационно-

педагогические условия образовательного процесса.  

Программы направлены на:  

• создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;  

•  создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой 

условия социализации и индивидуализации детей.  

      Программы учитывают:  

• индивидуальные потребности ребенка, связанные с его жизненной ситуацией 

и состоянием здоровья, индивидуальные потребности отдельных категорий 

детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;  

• возможности освоения ребенком Программы на разных этапах ее реализации.  

       Программы ДОУ определяют содержание и организацию 

образовательного процесса для детей  и направлены на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих 

социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста.  

         Содержание Основных образовательных программ определено 

совокупностью образовательных областей, которые обеспечивают 

разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по пяти основным направлениям: физическому, социально-

личностному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому 

развитию. 

          В ДОУ созданы условия для реализации программ  в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами 

дошкольного образования (ФГОС ДО) и требованиями к структуре основной 

образовательной программы дошкольного образования. Для нормативно-

правового обеспечения реализации программ имеется документация, 

соответствующая требованиям действующего законодательства, иных 



нормативно-правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия на право 

осуществления образовательной деятельности, документы, обеспечивающие 

процесс управления реализацией ООП ДО и др.). Содержание основной 

образовательной программы выстроено в соответствии с научными 

принципами и подходами, обозначенными ФГОС ДО: развивающего 

обучения, научной обоснованности и практической применимости, полноты и 

достаточности, интеграции образовательных областей, комплексно-

тематического подхода. Объем обязательной части ООП ДО и части, 

формируемой участниками образовательного процесса во всех программах, 

соответствует требованиям к объему и содержанию, отражает специфику 

условий осуществления образовательного процесса, а также включает время, 

отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. Программы 

реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной 

деятельности детей не только в рамках образовательной деятельности, но и 

при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования; построение образовательного процесса происходит 

на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая – игра). Вместо 

специально организованных формальных занятий педагоги решают задачи 

развития (воспитания и обучения) в ходе различных видов детской 

деятельности:  игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, восприятие художественной литературы,  

самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование из разного 

материала, изобразительная, музыкальная, двигательная (для воспитанников 3-

7 лет) и предметная деятельность и игры с составными и динамическими 

игрушками, общение со взрослым и сверстниками под руководством 

взрослого, экспериментирование с материалами и веществами, восприятие 

смысла сказок, стихов, рассматривание картинок, самообслуживание и 

действия с бытовыми предметами-орудиями, восприятие смысла музыки, 

двигательная активность (для воспитанников 2-3 лет). А так же в ходе 

режимных моментов; во время самостоятельной деятельности детей; во 

взаимодействии с семьями воспитанников.  

         Программы нацелены на целостное развитие детей всех категорий в 

период до школы как субъекта посильных дошкольнику видов деятельности.  

Содержательные связи между разными разделами программ позволяют 

педагогу интегрировать образовательное содержание при решении задач.  

         Интегративный подход дает возможность развивать в единстве 

познавательную, эмоциональную и практическую сферы личности ребенка. От 

педагога требуется развитая педагогическая рефлексия, способность строить 

педагогический процесс по модели субъект-субъектного взаимодействия с 

ребенком на основе педагогической диагностики. В осуществлении 

индивидуально-дифференцированного подхода к детям воспитателю помогут 

краткие характеристики особенностей развития детей раннего и дошкольного 

возраста.  

               Вывод: содержание образовательных программ выстроено в 

соответствии с научными принципами и подходами, обозначенными ФГОС 

ДО: развивающего обучения, научной обоснованности и практической 

применимости, полноты и достаточности, интеграции образовательных 



областей, комплексно-тематического подхода, а так же федеральной и  

адаптированной федеральной программ. 

        Целевая направленность, содержательный и организационный компонент 

разработаны, на основе учета потребностей и возможностей всех участников 

образовательных отношений и соответствует ФГОС ДО.  

      Программы обеспечивают непрерывное и поступательное развитие 

личности ребенка на всех последующих этапах образования в условиях единой 

образовательной системы. 

2. Повышение качества содержания образовательной деятельности в 

ДОО. 

Зафиксирован уровень качества «Показатель подтверждается», стремящийся к 

показателю качества «Показатель подтверждается с превосходством» 

   Образовательная деятельность ДОО содержит такие компоненты: 

- Образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации 

различных видов деятельности; 

-  Образовательная деятельность, осуществляемая в режимных процессах; 

- Самостоятельная деятельность детей; 

- Взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы 

ДО. 

        Познавательное развитие: в целом во всех группах созданы условия для 

познавательного развития детей. Имеются альбомы, иллюстрации, большое 

количество дидактических и логических, игр, имеется разнообразный 

конструктор, схемы, карты, модели для конструирования.  

        Вывод: педагоги создают условия для познавательного развития детей, 

однако необходимо пополнить центры познавательной деятельности 

индивидуальными заданиями математического характера, оснастить центры 

конструирования схемами и чертежами для возможности технического 

конструирования, пополнить альбомы и иллюстрации разнообразными 

архитектурными формами.  

          Речевое развитие: педагоги создают условия для речевого развития 

детей. Поощряют любые обращения детей к взрослому, отвечают на все 

вопросы, внимательно относятся к высказываниям детей, помогают выражать 

свои чувства и переживания, побуждают к диалогу, делятся своими 

впечатлениями, способствуют расширению словарного запаса.  

        Вывод: педагоги умело организуют игры и занятия, способствуют 

расширению словарного запаса. Однако педагогам стоит продумывать 

вопросы, побуждающие к диалогу, а также побуждать воспитанников 

пользоваться эпитетами, сравнениями, метафорами. Педагогам необходимо 

особое внимание уделить обсуждению с детьми плана совместной 

деятельности и к пробуждению у  

         Социально-коммуникативное развитие: педагоги создают условия для 

приобщения детей к нравственным ценностям, бережному отношению к 

вещам, положительному отношение к труду человека, поощряют 

самостоятельность детей в разных видах деятельности, усвоению норм и 

правил поведения, формируют навыки безопасного поведения.  

          Вывод: педагоги проявляют уважение к личности ребенка, 

способствуют развитию у детей представлений о своих возможностях. Однако 



необходимо обратить внимание на развитие у детей инициативности, 

самостоятельности, ответственности за общее дело.  

Необходимо проводить игры, направленные на развитие у детей уверенности в 

своих силах.  

          Физическое развитие: педагоги способствуют формированию у детей 

представлений о пользе и целесообразности физической активности, 

рассказывают о пользе утренней гимнастики, занятиях спортом, побуждают в 

течении дня к разнообразным видам двигательной активности.  

  Вывод: педагоги используют разнообразные формы организации 

двигательной активности детей. Выделяют время для свободной двигательной 

активности детей, но педагогам необходимо обратить больше внимания на 

индивидуальный подход на основе состояния здоровья детей, корректировать 

движения и осанку ребенка, варьировать нагрузку и содержание занятий в 

соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка.  

Художественно-эстетическое развитие: педагоги организуют 

совместную деятельность по художественно-эстетическому развитию (ИЗО-

деятельность, театральная деятельность, музыкальная деятельность). Создают 

условия для развития у детей художественных способностей в разных видах 

изобразительной деятельности. Помогают овладевать разными приёмами и 

техниками в рисовании, лепке, аппликации, предоставляют ребенку право 

выбора (рисовать, лепить, делать аппликацию) по собственному желанию. С 

уважением относятся к продуктам детской деятельности.  

         Вывод: повышение качества работы педагогического коллектива в 

рамках инновационной деятельности: творческий подход, многозадачность, 

умение слышать голос каждого ребенка, работа единой командой.  

Публикации педагогов в форме сценариев, статей, интересных конспектов в 

журналах, профессиональных сайтах и СМИ.  

3. Качество образовательных условий в ДОО. 

       Зафиксирован уровень качества «Показатель подтверждается», 

стремящийся к показателю качества «Показатель подтверждается с 

превосходством» 

        Кадровые условия 

        В 2023-2024 учебном году ДОО не полностью укомплектована 

квалифицированными кадрами. Имеется кадровая потребность: музыкальный 

руководитель. 

        Работа с кадрами была направлена на повышение педагогических 

компетенций, обобщение опыта работы педагогов, изучение и внедрение 

инновационных технологий. Обеспечение поэтапного перехода на работу в 

условиях действия профессиональных стандартов.  

В ДОУ работает профессиональный педагогический коллектив: 

  

Наименование должностей Количество педагогов 

Старший воспитатель 2 

Воспитатель 23 

Педагог-психолог 2 

Учитель-логопед 4 

Музыкальный руководитель 2 

Инструктор по физической культуре 1 



 

Образовательный ценз педагогов: 

Высшее образование имеют – 17 человек (48 %); 

Среднее специальное – 18 человек (52%). 

 Распределение педагогических работников по уровню аттестации 
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Анализ кадровых условий позволяет сделать выводы:  

- педагоги постоянно повышают профессиональную компетентность через 

курсы повышения квалификации, научно-практические конференции, 

семинары;  

- педагоги активно участвуют во всероссийских мероприятиях, посещая 

онлайн вебинары, марафоны, конференции, форумы;  

- наблюдается повышение квалификации, профессионального мастерства 

педагогических кадров, ориентированных на применение новых развивающих 

технологий в соответствии с ФГОС ДО;  

- педагоги ДОО успешно работают в инновационном режиме, применяют 

нововведения педагогической теории и практики в образовательном процессе 

ДОО;  

- педагоги активно участвуют в методических мероприятиях различного 

уровня;  

- продуктивно участвуют в конкурсном движении;  

- педагоги придают большое значение качеству педагогического труда.  

        Кадровый состав образовательного учреждения позволяет качественно 

реализовывать образовательный процесс. 

        Вместе с этим можно так же сделать вывод о необходимости регулярно 

проводить работу среди педагогов по стимулированию аттестации  на первую 

и высшую квалификационные  категории. 

        Анализ развивающей предметно-пространственной среды 

Материально-технические условия соответствуют требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования.  

Помещения и территория МБДОУ № 11 г.Ейска МО Ейский район 

соответствуют:  

- действующему СанПиН,  

- правилам пожарной безопасности;  



- возрасту и индивидуальным особенностям развития детей;  

- оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной 

средой.  

        Детский сад размещен на отдельной огражденной территории. 

Территория детского сада озеленена, имеет функциональные зоны, удалена от 

магистральных улиц, освещена. На территории детского сада расположены 

прогулочные веранды.  

        Здание включает в себя: групповые ячейки – изолированные помещения, 

принадлежащие каждой детской группе.  

В наличии специальные помещения, оборудованные в соответствии с 

приоритетными направлениями ДОО для развития детской деятельности:  

- физкультурный зал – двигательная деятельность;  

-  музыкальный зал – игровая, двигательная деятельность;  

- кабинет педагога-психолога – коммуникативная деятельность;  

- пространственная среда ОО – игровая деятельность;  

      На втором этаже расположен медицинский кабинет, с процедурной.  

      В ДОО выстроена система информационного обеспечения 

образовательного процесса, которая включает как внешние, так и внутренние 

потоки информации. 

        В ДОО созданы условия для: охраны и укрепления здоровья детей; 

коррекционной работы с детьми (специально выделенные, оснащенные 

помещения: кабинеты учителей – логопедов и  педагога - психолога) 

физического и музыкального развития детей.  

        Развивающая предметно-пространственная среда групп организована в 

виде хорошо разграниченных зон, оснащенных большим количеством 

развивающего материала. Образовательная среда создана с учетом возрастных 

возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и 

конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для 

себя увлекательное дело, занятие. 

       В каждой возрастной группе созданы «центры активности», которые 

содержат в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с 

возрастом детей: ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, природы, 

игровой, художественного творчества.  

       В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению 

помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных 

качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и 

необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала 

пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса.  

        Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и 

психолого - педагогических требований. В группах созданы условия для 

самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, 

двигательной деятельности. В оформлении ДОО использованы работы, 

изготовленные в совместной деятельности педагогов с детьми. В групповых 

комнатах, приемных, общих холлах организованы выставки детского 

художественного творчества. Во всех возрастных группах имеются следы 

детской деятельности, что свидетельствует о приоритетном месте ребенка в 

ДОО. 



      Территория детского сада - важное составляющее звено развивающей 

предметно - пространственной среды. Игровые площадки соответствует 

гигиеническим требованиям и обеспечивает удовлетворение потребностей 

детей в движении и развитии. 

        Игровые участки соответствуют возрастным и индивидуальным 

особенностям воспитанников. На игровых площадках имеется игровое 

оборудование для обеспечения двигательной активности. В свободном доступе 

воспитанников имеется игровое оборудование для сюжетно-ролевых, 

дидактических и игр с водой и песком, для подвижных игр и трудовой 

деятельности, для художественно-эстетического, познавательного и речевого 

развития. 

        Вывод: развивающая предметно-пространственная среда 

образовательного учреждения и групповых помещений построена в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и соответствует действующим санитарным нормам 

и правилам.           Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам, гигиеническим педагогическим и эстетическим 

требованиям.  

       Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализации 

программы  основной формой работы с детьми и ведущей деятельностью для 

них является игра.  

       Созданы условия для организации образовательного и воспитательного 

процессов. В групповых помещениях имеется разнообразная атрибутика, 

дидактический материал, наглядные пособия. Созданы также условия для 

игровой и театрализованной деятельности, речевого развития, экологического 

воспитания, познавательной деятельности дошкольников. Для занятий по 

конструированию имеются разнообразные виды конструкторов.  

       Есть необходимость в пополнении материальной базы игровыми и 

дидактическими пособиями; в пополнении физкультурного зала пособиями 

для формирования и развития основных видов движения и раздаточного 

материала для общеразвивающих упражнений. 

    Предусмотреть создание и оснащение пространства для уединения детей 

в течение дня, для отдыха детей в течение дня (педагогам тех групп, в которых 

они отсутствуют).  

       Развивать в РППС элементы «Говорящей среды», дополнять продуктами 

детской деятельности. 

        Пространство группового помещения зонировать, т.е. отгородить друг от 

друга элементами мебели или мобильными элементами среды. 

         Анализ психолого-педагогических условий 

         В соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования особое внимание уделяется психолого- 

педагогическим условиям.  

        Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, 

интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в 

ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, 

отражающими специфику каждой образовательной области.  

        Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения 

педагогического процесса в ДОУ, выступает создание условий, направленных 



на полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их 

эмоционального благополучия.  Для этого в МБДОУ ДСКВ № 11 г.Ейска МО 

Ейский район созданы следующие психолого-педагогические условия:  

− личностно-порождающее взаимодействие взрослых с детьми – создание 

ситуаций, в которых каждому ребенку, в том числе и с ОНР предоставляется 

возможность выбора деятельности, партнера, средств и жизненных навыков; 

учитываются обусловленные структурой нарушенного речеязыкового 

развития особенности деятельности (в том числе речевой), средств ее 

реализации, ограниченный объем личного опыта; 

− ориентированность педагогической оценки на относительные показатели 

детской успешности – сравнение нынешних и предыдущих достижений 

ребенка, стимулирование самооценки; 

− формирование игры как важнейшего фактора развития ребенка с учетом 

необходимости развития вербальных и невербальных компонентов развития 

ребенка в разных видах игр;  

− создание развивающей образовательной среды, способствующей 

физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому, 

художественно-эстетическому развитию ребенка и сохранению его 

индивидуальности.  

       Формирование взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста 

основывается на субъектном отношение педагога к ребенку, индивидуальном 

подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка, мотивационном подходе, 

доброжелательном отношении к ребенку.  

      Повышению качества образовательной работы с детьми способствует 

рационально организованная в группах развивающая среда, создающая 

условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая 

варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и 

поддержка положительного эмоционального фона создается за счет 

вариативного и рационального использования помещений — как групповых 

комнат, так и помещений ДОУ в целом.  

        Посещение нерегламентированной образовательной деятельности в 

форме игровых ситуаций  педагогов показало, что все сотрудники, без 

исключения, создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, 

что способствует установлению доверительных отношений с детьми:  

- общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо;  

- поддерживают доброжелательные отношения между детьми;  

- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается 

естественный шум;  

- взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые 

обижают, пугают или унижают детей;  

-в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном 

уровне»;  

- учитывают потребность детей в поддержке взрослых;  

- чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные 

и индивидуальные особенности;  

- уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями;  

- при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, 

чем порицанием и запрещением.  



      Анализ просмотренных игровых ситуаций  показал, что педагоги владеют 

методикой дошкольного образования и воспитания, приемами взаимодействия 

с детьми, прослеживается личностно-ориентированное взаимодействие с 

детьми. Последовательность видов деятельности, и само построение занятия, 

учитывает следующие моменты: возрастные особенности детей; основные 

задачи; физическую, умственную, эмоциональную нагрузки; характер 

предшествующей и последующей деятельности; условия проведения 

мероприятия.  

        Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной 

деятельности дошкольников, логического мышления, сообразительности. В 

процессе игровой ситуации  наблюдался положительный эмоциональный фон, 

партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, 

внесения новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий 

повышенной трудности, писем и т. п.  

          Педагоги постоянно изучают и используют в профессиональной 

деятельности современные образовательные технологии, включая 

информационные образовательные ресурсы, современные педагогические 

технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, 

занимаются самообразованием. 

         В образовательных программах  ДОУ имеется раздел «Способы и 

направления поддержки детской инициативы», в котором педагогам 

рекомендованы формы и методы работы в этом направлении по всем 

образовательным областям для каждого возраста детей. Созданы условия для 

индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это 

позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со 

своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и 

безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При 

этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, 

предоставляется возможность самостоятельно менять среду своих занятий и 

увлечений. Развивающая среда групповых помещений своевременно 

изменяется (обновляется) с учетом программы, темы недели, усложняющегося 

уровня умений детей и их половых различий. 

       Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной 

деятельности содержал новое, был доступен и интересен детям. Для 

успешного усвоения программного содержания систематически 

предусматривают не только сообщение нового материала, но и повторение, 

закрепление, самостоятельное использование детьми полученных 

представлений.  

Педагоги в своей работе решают следующие задачи:  

• учет возможности развития каждого возраста;  

• развитие индивидуальных особенностей ребенка;  

• создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду;  

• оказание своевременной педагогической помощи, как детям, так и их 

родителям;  

• подготовка детей к школьному обучению.  

       Образовательный  и воспитательный процессы включают как совместную 

деятельность взрослого с детьми, так свободную самостоятельную 

деятельность воспитанников.  



       Ведущим видом деятельности детей является игра, поэтому мы выдвигаем 

определенные требования к педагогам по организации сюжетно-ролевой игры 

воспитанников в детском саду.  

       Психологическое сопровождение воспитательного и образовательного 

процесса в ДОУ осуществляется педагогами-психологами. 

Решению поставленных на 2023 -2024 учебный год задач и качественной 

реализации Программ ДОУ способствовало проведение методических 

мероприятий по направлениям развития дошкольников образовательного 

учреждения; в методическом обеспечении образовательного процесса, во 

владении информационно - коммуникационными технологиями и умением 

применять их в образовательном процессе.  

        Вывод: в  МБДОУ ДСКВ № 11 г. Ейска МО Ейский район созданы 

психолого-педагогические условия для реализации образовательных 

программ в соответствии с ФГОС ДО. Вместе с этим педагогам нужно 

больше предоставлять детям ситуаций выбора и создавать условия для 

самостоятельной деятельности. 

       4. Качество взаимодействия с семьёй 

       Открытость и доступность информации обеспечивается бесперебойно. 

        Официальный сайт дошкольного образовательного учреждения содержит 

материалы, не противоречащие законодательству российской Федерации. 

Исполняются требования федерального законодательства в части 

информационной открытости деятельности дошкольного образовательного 

учреждения. 

        Родители активно включаются в совместную деятельность, большее их 

количество признает и принимает свою ответственность за образование детей.  

           Пропаганда педагогических знаний ведется через различные 

информационные источники. В групповых родительских чатах помещаются 

консультативные материалы по всем разделам программы и в соответствии с 

годовым планом ДОО, имеются подборки методических рекомендаций, 

онлайн опросов. В течение года специалистами и администрацией МБДОУ 

проводятся индивидуальные консультации с родителями.        

      Система взаимодействия с родителями в ДОО  включает:  

• ознакомление родителей с содержанием работы группы, направленной на 

развитие ребенка по пяти образовательным областям;  

• обучение конкретным приемам и методам индивидуализации воспитания и 

развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-

практикумах, консультациях и открытых мероприятиях;  

• ознакомление родителей с результатами работы группы на общих и 

групповых родительских собраниях, анализом участия родительской 

общественности в жизни группы;  

• взаимодействие воспитателя с общественными организациями родителей –

Советом родителей;  

• участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых 

мероприятий, работы родительского комитета.  

• в условиях реализации ФГОС ДО осуществляется переход от обучения и 

просвещения родителей – к признанию ценности их семейного опыта, 

установлению партнерских сотрудничающих отношений; создание условий 

для проявления инициативы родителей.  



        Для родителей и детей проводились дистанционные семейные 

мероприятия – акции, проекты, конкурсы.  

В работе с родителями широко используются информационные технологии:  

• фотовыставки, записи фонограмм и видеосюжетов и т.п. в проведении 

открытых показов образовательной деятельности, совместных праздников;  

• создание творческих отчетов, фото и видеорепортажей при ознакомлении с 

жизнью детей в группе;  

• в детско-родительских проектах при их реализации и демонстрации 

продуктов проектной деятельности;  

• проведение мастер - классов для родителей;  

• оформление родительского уголка, информационных стендов, папок- 

передвижек, буклетов, памяток для родителей;  

• для обмена текстовыми сообщениями, изображениями, видео и аудио через 

Интернет созданы группы родителей в системе Whats App;  

• участие родителей с детьми в интернет - конкурсах.  

Взаимодействие с родителями в образовательном процессе позволяет получать 

следующие результаты:  

       1. Повышение эффективности образовательного процесса в ДОО.  

       2. Повышение уровня психолого-педагогической компетентности 

родителей.  

        3. Активизация личностного и культурного сознания родителей.  

        4. Участие родителей в образовательном и воспитательном процессах 

детского сада.  

       5.Участие родителей в создании и совершенствовании развивающей 

предметно - пространственной среды ДОО.  

         6. Выполнение пожеланий родителей, как заказчиков на дополнительные 

образовательные услуги в ДОО.  

          Не менее важным направлением в работе дошкольного учреждения было 

сотрудничество детского сада с семьёй по вопросам приобщения семей к 

здоровому образу жизни. На родительских собраниях раскрывались вопросы 

физического развития и здоровья детей, особенно подробно закаливание 

детского организма. Воспитатели групп старшего дошкольного возраста 

подчёркивали важность развития самостоятельной двигательной деятельности 

детей в условиях детского сада и дома. Были даны рекомендации по 

организации по вопросам физического развития, ЗОЖ.  

          И хотя активность родителей значительно повысилась, имеются 

затруднения в налаживании контактов с отдельными родителями, что 

отрицательно влияет на развитие отношений с семьей, а значит, и на развитие 

ребенка. 

         Выводы: необходимо в новом учебном году, продолжать работу с 

родителями (законными представителями) по информированию работы сайта 

ДОО, организовать презентацию развивающих игр, пособий, наглядных 

материалов, детской художественной литературы, которая используется для 

организации качественного педагогического процесса. С целью обеспечения 

целостности образовательного процесса в ДОО и семье педагогическому 

коллективу необходимо активно сотрудничать с семьями воспитанников, 

осуществлять изучение социального заказа семьи к ДОО.  



        Продолжать проводить ежегодные мониторинговые исследования 

«Мнение родителей (законных представителей) обучающихся о качестве 

образовательного процесса» со 100% опросом.  

         Результаты мониторинговых исследований показывают, что по 

сравнению с прошлым учебным годом активность родительской 

общественности значительно повысилась. Современные родители не только 

предъявляют высокие требования к качеству образовательных и 

жизнеобеспечивающих услуг, но и стремятся сами участвовать в 

образовательном процессе ДОО.  

        Незначительный процент родителей остается с потребительским 

отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с 

пассивным отношением к участию в мероприятиях и в управлении ДОО. 

Одной из приоритетных задач коллектива ДОО является поиск эффективных 

путей взаимодействия с родителями детей нового поколения, привлечение их к 

совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития 

детей, используя наряду с живым общением, современные технологии: 

интернет - ресурсы, участие в разработке и реализации совместных 

педагогических проектов, участие в управлении ДОО.  

         В целом можно отметить, что процент удовлетворенности деятельностью 

ДОО составляющий 65,0% опрошенных родителей, позволяет сделать 

следующие выводы:  

-высокий уровень удовлетворенности составляет 88,9 % опрошенных 

родителей.  

- созданная система работы ДОУ позволяет удовлетворять потребность и 

запросы родителей на достаточном уровне,  

Необходимо выявить конкретные недостатки, наиболее полно изучить 

потребность родителей услышать их предложения по улучшению работы 

детского сада, и вынести их на дополнительное обсуждение.  

В дальнейшем вести работу по улучшению слабых сторон деятельности 

дошкольного учреждения. 

          5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по 

присмотру и уходу 

        В ДОО по штатному расписанию имеется 2 ставки медицинских сестры, 

но медицинское сопровождение в учреждении осуществляет 1 медицинская 

сестра. При выпуске детей в школу дети проходят медицинский осмотр 

специалистами детской поликлиники. В соответствии с планом проводится 

диспансеризация воспитанников. Для работы медицинского персонала в 

учреждении созданы соответствующие условия: медицинский блок включает 

медицинский кабинет, который оснащен медицинским оборудованием, 

соответствующим нормативным требованиям; процедурный кабинет. 

Иммунизация и профилактические прививки детей осуществляются в 

соответствии с планом. Благодаря просветительской работе с родителями в 

детском саду высокий процент детской вакцинации. Медицинский кабинет 

оборудован инструментарием мониторинга здоровья физического развития 

воспитанников (ростомер, весы) В учреждении имеется здоровьесберегающее 

оборудование: облучатель ультрафиолетовый бактерицидный передвижной, 

рециркуляторы  в количестве 7 штук. Общее санитарно-гигиеническое 

состояние учреждения соответствует требованиям действующих СанПин: 



питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме. 

Ежемесячно и ежеквартально медицинской сестрой проводятся анализ 

посещаемости и заболеваемости детей. Результаты, причины заболеваний 

обсуждаются на медико-педагогических совещаниях, где принимаются меры 

по устранению причин заболеваемости, зависящие от дошкольного 

учреждения.  

Анализ заболеваемости детей позволяет сделать вывод о качестве работы 

всего коллектива учреждения. Следует выделить основные направления 

воспитательно-оздоровительной работы с детьми:  

-оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния;  

-совместные обходы групп медсестрой, заведующей;  

-помощь и педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям 

учреждения;  

-обеспечение эмоционального благополучия ребенка;  

-воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни; 

обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек; 

беседы о последствиях  воздействия на организм вредных веществ;  

-поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам 

закаливания и охраны здоровья детей.  

Медико-педагогический коллектив дошкольного учреждения уделяет большое 

внимание закаливающим процедурам. Закаливание проводится воспитателями 

групп в течение всего года с постепенным усложнением характера, 

длительности и дозировки с учетом рекомендаций педиатра, состояния 

здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка. В 

учреждении осуществляются следующие виды закаливания:  

-ежедневная прогулка;  

-утренняя оздоровительная гимнастика;  

-физическая культура в зале и на воздухе;  

-бодрящая гимнастика (после сна);  

-питье воды комнатной температуры после дневной прогулки;  

-строгое соблюдение режима проветривания помещений.  

Комплекс оздоровительных мероприятий включает в себя:  

- фитонцидотерапия групповых помещений с использованием чеснока;  

-соблюдение оптимального двигательного режима, режима дня;  

-санитарно – просветительная работа с родителями.  

         Для наиболее эффективной организации оздоровительных и 

профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов 

работы персонала используется мониторинг состояния здоровья 

воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их 

здоровье.  

      Информационные уголки в группах для родителей, уголки в групповых 

помещениях по безопасности жизнедеятельности воспитанников приведены в 

соответствие с требованиями санитарных норм и правил. Персонал 

учреждения проходит медицинские осмотры и обследования, 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 

порядке. Каждый работник имеет личную медицинскую книжку, куда вносят 

результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, 



сведения о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о 

прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации.  

        Организация питания  
         Питание – один из важных факторов, обеспечивающих нормальное 

течение процессов роста, физического и нервно-психического развития 

ребенка. Ухудшение качества питания приводит к снижению уровня защитно-

приспособительных механизмов детского организма и возможному 

увеличению аллергических реакций, способствует росту болезней органов 

пищеварения. Поэтому именно качеству питания в нашем детском саду 

уделяется повышенное внимание.  

         Одна из главных задач детского сада - это обеспечение конституционного 

права каждого ребенка на охрану его жизни и здоровья. Здоровье детей 

невозможно обеспечить без рационального питания, которое является 

необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-

психического развития, устойчивости к действиям инфекций и др. 

неблагоприятных факторов внешней среды.  

        Правильно организованное питание обеспечивает организм всеми 

необходимыми ему пищевыми веществами (белками, жирами, углеводами, 

витаминами и минеральными солями) и энергией.  

       С целью организации питания воспитанников в учреждении имеется 

пищеблок. Состав и площади пищеблока позволяют соблюдать поточность 

технологического процесса приготовления пищи. Питание воспитанников 

организовано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами: соблюдается режим питания, выполняются натуральные нормы 

питания, проводится витаминизация третьего блюда.  

Основными принципами организации питания в нашем учреждении являются:  

- соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребенка;  

- сбалансированность в рационе всех заменимых и незаменимых пищевых 

веществ;  

- максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих 

сбалансированность рациона;  

- правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, 

направленная на сохранность их исходной пищевой ценности, а также высокие 

вкусовые качества блюд;  

- оптимальный режим питания, обстановка, формирующая у детей навыки 

культуры приема пищи;  

- соблюдение гигиенических требований к питанию (безопасность питания).  

        Для хранения продуктов используется кладовая, которая соответствует 

требованиям санитарных правил: на все продукты питания имеются 

сертификаты, качественные удостоверения, на мешках с крупами – ярлыки. 

Продукты доставляются централизовано на спецмашинах. Скоропортящиеся 

продукты хранятся в холодильной и морозильной камерах. Соблюдается 

товарное соседство продуктов. Сыпучие продукты хранятся в своей таре на 

стеллажах в закрытых емкостях. Ведется журнал бракеража скоропортящихся 

продуктов, строго соблюдаются сроки их реализации и журнал бракеража 

готовой продукции. Бракераж готовой продукции, проводится специально 

созданной комиссией.  



       Питание осуществляется в соответствии с примерным утвержденным 10-

ти дневным меню. Заведующий учреждения утверждает меню – требование на 

каждый день. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их 

повторы. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов 

качества. Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизация 

блюд, закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной 

обработки, соблюдение норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, 

санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков 

реализации продуктов возлагается на медицинский персонал, кладовщика и 

заведующего.  

        В ДОО имеется вся необходимая документация по организации детского 

питания. На пищеблоке имеется сборник технологических карт, бракеражный 

журнал, журнал здоровья. 

      Основными направлениями деятельности по обеспечению безопасности в 

ДОО является:  

- обеспечение охраны труда работников ДОУ;  

- электробезопасность;  

- пожарная безопасность;  

- обучение детей правилам дорожного движения;  

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;  

- антитеррористическая защита.  

 По учреждению изданы приказы и разработаны следующие документы:  

• Приказ об обеспечении антитеррористической защищенности, в котором 

определён порядок охраны учреждения, пропускной режим, обязанности 

сотрудников по обеспечению режима безопасности в ДОО, назначены 

ответственные лица.  

• Приказы о назначении дежурных по ДОО (по необходимости);  

• Приказ о противопожарном режиме;  

•Приказы о назначении ответственных лиц за противопожарную безопасность, 

за охрану труда и технику безопасности, за тепловой режим, 

электрооборудование;  

• Разработаны и утверждены инструкции:  

- по противодействию терроризму и действиям в экстремальных ситуациях;  

- по использованию тревожной кнопки;  

- инструкции по охране жизни и здоровья детей;  

- инструкции по технике безопасности для всех категорий сотрудников.  

• Имеются памятки по действиям персонала при возникновении угрозы 

террористических актов и чрезвычайных ситуаций.  

• Документация по обучению сотрудников в области гражданской обороны.  

        Одним из самых важных направлений работы по обеспечению 

безопасности дошкольного учреждения является работа с персоналом.  

• Каждый сотрудник ознакомлен с должностными инструкциями под роспись.  

• Ежегодно на начало учебного года издаются приказы о персональной 

ответственности за обеспечение сохранности жизни и здоровья детей на 

каждого педагога с ознакомлением под роспись.  

• Проводятся плановые и внеплановые инструктажи.  



• С целью проверки знаний сотрудников по действиям в ЧС 1 раз в квартал 

проводятся зачётные занятия, а также индивидуальные собеседования с 

сотрудниками.  

• С целью предупреждения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья с 

педагогами и младшими воспитателями проводятся целевые инструктажи 

перед проведением массовых мероприятий, экскурсий, организованных 

выходов за пределы территории детского сада. Приказом назначаются 

ответственные лица.  

• Имеется информационные стенды по пожарной и антитеррористической 

безопасности, где размещены телефоны экстренных служб, инструкции и 

памятки.  

• Своевременно проводится кошение травы на территории детского сада, 

обрезка кустарников и деревьев, уборка мусора с прилегающей к ограждению 

территории, что облегчает осмотр как на территории, так и за её пределами.  

• Проводится работа по выполнению СанПиН и профилактике инфекционных 

заболеваний. Издаются приказы, проводятся инструктажи по использованию 

дезинфицирующих средств.  

Проводятся мероприятия информационно-разъяснительного характера для 

детей, сотрудников и родителей – памятки, буклеты, видеоролики, а также 

посредством сайта ДОО, групп в мессенджерах 

Работа с родителями по обеспечению безопасности проводится через разные 

формы: собрания, консультации, беседы, обращения, памятки. 

       Выводы: проведение обязательного утреннего фильтра,  позволило не 

допускать в дошкольное учреждение заболевших детей. Тем самым было 

сохранено здоровье других детей. Профилактические прививки выполнены в 

полном объѐме, согласно плана медработника на текущий учебный год. 

Необходимо проводить профилактическую работу с ослабленными и часто 

болеющими детьми.  

         Однако внутренний анализ еще раз выявил проблемы в ДОО с 

медицинским обслуживанием, отсутствует старшая медицинская сестра, что 

не позволяет в полной мере реализовать систематическое медицинское 

сопровождение воспитанников в режиме дня. 

       6.Качество управления ДОО  
       Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом.  

       Управление  строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее 

собрание работников (конференция). 

      

Наименование органа Функции 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью ДОО, в 

том числе рассматривает вопросы:  

-развития образовательных услуг;  

-регламентации образовательных 

отношений;  

-разработки образовательных программ;  

-выбора методического обеспечения, 



учебных пособий, средств обучения и 

воспитания;  

-материально-технического обеспечения 

образовательного процесса;  

-аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников;  

Общее собрание работников 

(конференция). 

 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной 

организацией, в том числе:  

- участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним;  

- принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников;  

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации;  

- вносить предложения по корректировке 

плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы  

 

 Основными формами координации деятельности аппарата ДОО являются 

информированность, проработка приказов, распределение функциональных 

обязанностей, внутриучрежденческий контроль, который осуществляется в 

соответствии с Положением о внутреннем контроле и перспективным планом 

контроля. 

В управлении ДОО использовались следующие виды контроля: 

тематический, оперативный, итоговый, самоконтроль. 

Итоги контроля выносятся на педсовет или совещание при заведующей. 

Контроль позволяет установить, всё ли в ДОО выполняется в соответствии с 

нормативными документами, решениями педагогических советов, 

распоряжениями руководителя, помогает выявить недостатки и их причины, 

повысить личную ответственность сотрудников ДОО за исполнение своих 

обязанностей, наладить системную обратную связь по отслеживанию и 

анализу результатов деятельности. 

           В течение учебного года в ДОО осуществлялся систематический 

контроль за: 

 ходом и результатами образовательного процесса; 

 выполнением требований охраны труда всеми сотрудниками ДОО; 

 соблюдением правил внутреннего трудового распорядка; 

Способствующие факторы: 

 усовершенствована нормативно-правовая и материально-техническая базы 

учреждения; 

 образовательный процесс обеспечивает качественную подготовку 



воспитанников; 

      Реализация управленческой деятельности осуществлялась на оптимальном 

уровне 

        Система управления ДОО оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется.  

        Вывод: с помощью самоанализа сотрудниками и администрацией 

выявлены сильные и слабые стороны в своей работе и сконцентрировали свое 

внимание на тех аспектах, которые требуют улучшения. Самоанализ позволил 

изменить профессиональную позицию каждого сотрудника, делая его 

активным участником совершенствования работы дошкольной организации. 

Любое улучшение, даже если его осуществление потребует времени и усилий, 

повысит качество образовательных услуг, оказываемых детям и их семьям, 

активизирует творческий потенциал сотрудников. 

Таким образом, показатели мониторинга качества дошкольного 

образования в МБДОУ ДС № 11 г. Ейска МО Ейский район имеют 

положительную  динамику. Кадровый потенциал во многом предопределяет 

качество образования, поэтому уровень образования, повышение 

квалификации педагогами ДОО позволяет реализовать основные 

образовательные программы на должном уровне. 

В дальнейшей работе, ДОО планирует продолжить оснащение 

предметно-пространственной среды ДОО, для наиболее высокого достижения 

результата мониторинга качества дошкольного образования, повысить уровень 

участия педагогических работников в конкурсах различной направленности и 

уровней. 

Анализ деятельности детского сада за 2023-2024 учебный год показал, что 

учреждение имеет стабильный уровень функционирования: 

-приведена в соответствие нормативно-правовая база; 

-положительные результаты освоения детьми образовательной программы; 

-сложился сплоченный творческий коллектив. 
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