
Задачи профсоюзной организации на 2021-2022 учебный год 
  

1. Активизировать работу профсоюзной организации по представительству и  

защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищённости 

работников ДОУ. 

  

2. Развивать социальное партнёрство в решении социальных проблем  

  работников ДОУ. 

  

3. Содействовать в улучшении материального положения, укреплении 

здоровья работников детского сада, в создании условий для повышения их 

квалификации, проведении досуга. 

  

4. Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и 

укреплению профсоюзного членства. 

 

5. Укреплять и развивать профессиональную солидарность. 

 

 

Основные направления организационной работы в первичной 

профсоюзной организации 

1.     Мотивация членства в профсоюзе. 

2.     Организация работы профсоюзного органа (совершенствование    

       структуры, планирование деятельности, проведение собраний). 

3.     Организация работы с кадрами и активом, обучение кадров. 

4.     Нормативно-правовое обеспечение деятельности профсоюза. 

5.     Организация взаимодействия с вышестоящим профсоюзом. 

6.     Контроль за исполнением постановлений профсоюзных органов,  

       постановлений собраний, решений профкома, коллективного договора. 

7.     Информационная работа, учёт замечаний, сбор предложений. 

8.     Организация и ведение учёта профсоюзного членства. 
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